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Forfattningssamling
Nr:

Antagen av kommunfullméktige den 25 november 2009, § 188 Dnr: 1032/09-902

BESTAMMELSER OM PENSION FOR ANSTALLDA

Sammanfattning

Beslutsordning
. Beslutanderatt i specifika pensionsfragor regleras i kommunens delegationsordning.

Pension till anstallda

. Samordning mellan 16n och alderspension ska inte ske da en alderspensionar ater-
kommer och arbetar tillfalligt i kommunen.

. Sérskild avtalspension kan beviljas efter individuell prévning. Sarskild avtals-
pension ar ingen rattighet utan ett erbjudande fran kommunen. Pensionen ska an-
vandas restriktivt.

« Pensionsforstarkning i samband med fortida uttag av alderspension kan évervagas
da det finns sarskilda skal.

« Aldre anstallda har méjlighet att minska arbetstiden utan paverkan pé tjanste-
pensionen. Arbetstidsminskningen kan beviljas efter individuell provning. Arbets-
tidsminskningen ar ingen rattighet utan ett erbjudande fran kommunen.

. Tillsvidareanstéllda har mgjlighet att 16nevéxla till pensionsférsakring via ett dver-
enskommet manatligt bruttoloneavdrag.

Pension till forvaltningschefer och motsvarande
« Forvaltningschefer och motsvarande samt annan anstélld i sérskilt fall, har mgjlighet
att omfattas av alternativ KAP-KL.

Pensionsinformation till anstéllda
. Kommunen tillhandahaller information om de pensionsréattigheter och pensions-
mojligheter som foljer av anstéllningen.

Tryggande av pensionsformaner

. Kommunen tryggar avgiftsbestamd alderspension, formansbestamd alderspension,
pension till efterlevande och alternativ KAP-KL med forsakring. Premie betalas 16-
pande.

. Kommunen tryggar sérskild avtalspension for anstallda inom raddningstjansten,
sérskild avtalspension enligt 6verenskommelse och pension intjanad fore 1998 ge-
nom beskattningsratten. Pension intjdnad fore 1998 redovisas som en an-
svarsforbindelse. Ovriga pensionsataganden redovisas som en skuld i kommunens
balansrékning.
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Inledning

Bestammelserna i KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) innehaller méjligheter till loka-
la Gverenskommelser. Bestammelser om pension for anstallda i Bastads kommun be-
skriver det kommunen beslutat ska galla i specifika pensionsfragor, vilka pensionsmaj-
ligheter anstéllda kan omfattas av samt hur kommunen tryggar sina pensionsataganden.

Bestammelser om pension ska anvéndas som en aktiv del i kommunens personalpolitik i
syfte att starka mojligheten att rekrytera och behalla kompetent personal.

Uppdatering

Bestdmmelser om pension ska ses 6ver infor varje mandatperiod och uppdateras om det
finns behov av det. Férandringar inom kommunen eller i lagar och kollektivavtal som
paverkar pensionsomradet, kan gora att bestimmelserna behdver ses 6ver oftare.

Beslutsordning
Beslutanderatt i specifika pensionsfragor regleras i kommunens delegationsordning.
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Pension till anstallda

Allmant

Kommunens anstéllda omfattas av pensionsavtalet KAP-KL. Anstallda som fore 2006
fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning omfattas inte av KAP-KL utan av det tidigare
pensionsavtal som géallde vid den aktuella tidpunkten.

Samordning mellan 16n och alderspension

L6nen ska inte samordnas med alderspensionen i det fall en alderspensionar aterkommer
och arbetar tillfalligt i kommunen i det fall kommunen har behov av den extra arbetskraf-
ten.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension enligt Gverenskommelse ar en avgangspension som kan betalas
ut pa heltid eller deltid efter individuell 6verenskommelse. Sarskild avtalspension &r
ingen rattighet utan ett erbjudande fran kommunen. Pensionen ska anvéndas restriktivt.
Nedanstaende regler ska tillampas, men kan frangas i undantagsfall om det rader speci-
ella omstandigheter.

Allméant

Sarskild avtalspension kan beviljas efter individuell provning da det finns sarskilda skal,
till exempel Gvertalighet och organisatoriska forandringar. Den anstallde ska ha uppnatt
61 ars alder.

Vid pension pa deltid omregleras anstéllningen i samband med arbetstidsminskningen.

Pensionsniva
Pensionsnivan ar 75 procent av den fasta 6verenskomna lonen vid pensionstillfallet.

Pension pa deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsminskningen.

Utbetalning
Pensionen betalas ut fran den 6verenskomna tidpunkten till 65 ars alder. Pension pa
deltid kan efter sarskild 6verenskommelse forlangas till langst 67 ars alder.

Pensionsutbetalningarna upphdr tidigare an ovan om intjanad pensionsratt 1997-12-31
eller formanshestamd alderspension bérjar betalas ut. Vid pension pa deltid upphor ut-
betalningarna tidigare aven i det fall sysselsattningsgraden éndras eller anstéliningen
upphor pa arbetstagarens initiativ.

Paverkan pa dvrig tjanstepension

Pensionsavgifter till avgiftsbestamd alderspension upphor att betalas i samband med
avgangen. Vid pension pa deltid upphor avgifter att betalas till den del som motsvarar
arbetstidsminskningen.

Under forutsattning att den anstéllde uppnatt 61 ars alder vid avgangen med sarskild
avtalspension bibehalls ratten till en eventuell formansbestamd alderspension. Pen-
sionsgrundande tid fortsatter att tillgodoraknas till 65 ar. Aven ratten till efter-
levandepension bibehalls under den tid sarskild avtalspension betalas ut.
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| forekommande fall ska férmanshestamd alderspension och efterlevandepension berak-
nas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt KAP-KLs ordinarie regler.

Samordning
Forvarvsinkomst upp till ett prishasbelopp per ar fran annat arbete an i kommunen, un-
dantas fran samordning med sarskild avtalspension.

Anstallda som avgar med sarskild avtalspension ska i normalfallet inte fa ateranstallas i
kommunen. Om sa anda skulle ske, skall pensionen samordnas med l6nen utan tillamp-
ning av fribelopp enligt ovan.

Samordningen sker sedan genom att pensionen minskas med 75 procent av inkomsten.

Finansiering
Kostnaden for den sarskilda avtalspensionen finansieras till halften av respektive for-
valtning och till halften av kommunens centrala pensionskonto.

Paverkan pa allman pension mm

Avgang eller arbetstidsminskning med sarskild avtalspension kan komma att paverka
allman pension, socialforsakringsformaner och ersattningar fran avtalsforsékringarna.
Kommunen kompenserar inte den anstéllde for denna paverkan, men skall informera om
den.

Pensionsforstarkning vid fortida uttag
Anstallda kan i sérskilda fall beviljas ett tillaggsbelopp som forstarkning till pensionen
fore 65 ar.

Pensionsforstarkning kan dvervagas da det finns sarskilda skal av individuell karaktar.
En forutsattning ar att den anstallde uppnatt 61 ars alder och avgar med fortida uttag av
tjanstepension fore 65 ar.

Beslut fattas efter individuell provning. Tillaggsbeloppets storlek faststalls i varje en-
skilt fall och &r detsamma under hela utbetalningstiden, ingen indexering ska ske. Kost-
naden for pensionsforstarkningen finansieras till halften av respektive forvaltning och
till halften av kommunens centrala pensionskonto.

Beloppet betalas ut kontant varje manad via kommunens pensionsadministrator, fran
avgangen och langst till 65 ars alder. Anstallningen upphdr i samband med pensionsav-
gangen. Inget ytterligare tjanstepensionsintjanande sker darefter.

Mojlighet till minskad arbetstid for aldre anstallda

| syfte att underlatta kommunens effektiviseringsarbete samt framtida kompetens- och
generationsvaxling kan kommunen erbjuda mojlighet till minskad arbetstid for aldre
anstallda.



5 (18)

Anstallningen omregleras i samband med arbetstidsminskningen. Kostnaden finansieras
till halften av respektive forvaltning och till halften av kommunens centrala pensions-
konto.

Alternativ 1

Minskad arbetstid med bibehallen tjanstepension

Arbetstidsminskningen kan beviljas efter individuell prévning med hénsyn tagen till
forutsattningarna i verksamheten.

Mojligheten géller tillsvidareanstéllda och innebér att den anstallde tillats minska sin
arbetstid till l&gst 50 procent. Lon betalas ut efter den faktiska arbetstiden, men det fort-
satta tjanstepensionsintjanandet behalls oférandrat. Arbetstidsgransen pa 50 procent ar
satt med hansyn till mojligheten att planera arbetet inom verksamheten.

Den anstallde ska ha uppnatt 61 ars alder och ha minst 10 ars sammanhéngande anstall-
ningstid i kommunen i direkt anslutning till arbetstidsminskningen.

Mojligheten géller till 65 ars alder, men kan efter sarskilt beslut forlangas till langst 67
ars alder.

Som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen tillgodoraknas den fasta l6nen fore
arbetstidsminskningen. Denna 16n ska fordndras procentuellt med faktiska I6ne-
okningar.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstélldes allmanna pension, social-
forsakringsférmaner och erséttningar fran avtalsforsakringarna eftersom den kontanta
I6nen blir lagre. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan, men ska informera
om den.

Alternativ 2

80-90-100-modellen

Arbetstidsminskningen kan beviljas i undantagsfall efter individuell prévning och en-
bart under forutsattning att arbetet medger det.

Mojligheten géller tillsvidareanstéllda. Anstéallda som arbetar heltid tillats minska sin
arbetstid fran 100 till 80 procent. Lon betalas med 90 procent och det fortsatta tjanste-
pensionsintjanandet sker pa 100 procent.

For anstéallda som arbetar deltid anvdnds samma grundmodell som ovan. Det innebér att
arbetstiden minskas med 20 procent, I6nen minskas med 10 procent och det fortsatta
tjanstepensionsintjanandet behalls pa deltidsnivan fore arbetstidsminskningen. Med
hansyn till moéjligheten att planera arbetet inom verksamheten, ska den anstélldes arbets-
tid efter minskningen vara minst 50 procent.

Den anstallde ska ha uppnatt 63 ars alder och ha minst 10 ars sammanhéngande anstall-
ningstid i kommunen i direkt anslutning till arbetstidsminskningen.
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Mojligheten till minskad arbetstid galler till 65 ars alder, men kan efter sérskilt beslut
forlangas till langst 67 ars alder.

Som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen tillgodoraknas den fasta I6nen fore
arbetstidsminskningen. Denna 16n ska fordndras procentuellt med faktiska I6ne-
okningar.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstélldes allmanna pension, social-
forsakringsférmaner och erséttningar fran avtalsforsakringarna eftersom den kontanta
I6nen blir lagre. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan, men ska informera
om den.

Lonevéaxling till pension
Erbjudandet om l6nevaxling till pension syftar till att starka kommunens mojlighet att
attrahera och behalla kompetenta medarbetare.

Allmant

Samtliga tillsvidareanstallda har méjlighet att 16nevéxla till pension. Lonevéaxlingen
sker genom att den anstallde varje manad avstar en del av sin bruttolon. Det dver-
enskomna beloppet betalas till en tjanstepensionsférsakring.

Overenskommelse om Iénevaxling kan traffas i samband med inférandet av lone-
vaxlingserbjudandet, vid nyanstallning, vid den arliga I6neéversynen eller vid medarbe-
tarsamtalet.

Kostnadsneutralitet

| syfte att uppna kostnadsneutralitet tillgodoraknas den som lénevaxlar ett tillaggsbe-
lopp pa for narvarande 7,5 procent. Tillaggsbeloppet betalas tillsammans med det éver-
enskomna lénevéxlingsbeloppet till pensionsférsakringen.

Exempel: For en anstalld som har ett dverenskommet bruttoléneavdrag pa 1 000 kronor,
betalas 1 075 kronor till pensionsforsakringen.

Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebar ocksa att 16nevéxlingen inte ska paverka
den anstélldes ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore vaxling ska darfor aven fort-
séattningsvis vara pensionsgrundande.

Bruttolonen fore véaxling ska aven ligga till grund for framtida I6nerevisioner samt vid
berakning av I6nerelaterade tillagg och avdrag, till exempel semesterlénetillagg och
sjukavdrag.

Eget val
Lagsta belopp att vaxla &r 300 kronor och hogsta &r 10 000 kronor per manad, dock
maximalt 20 procent av bruttolénen per manad.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Den anstallde véljer sedan sjalv om beloppet ska sparas i traditionell forsakring eller
fondforsakring och om férsakringen ska tecknas med aterbetalningsskydd. Ater-
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betalningsskydd innebar att pensionskapitalet betalas till familjen om den anstéllde av-
lider.

Lénevaxling vid sjukdom och ledighet
Lonevéxling gors de manader det finns 16n att dra det dverenskomna beloppet fran. Om

det inte gar att verkstalla bruttoloneavdraget, till exempel vid sjukdom, foraldraledighet
eller tjanstledighet, gors ett tillfalligt uppehall i 16nevaxlingen.

Andring och uppségning
Den anstallde kan dndra lonevéxlingsbelopp efter en varseltid pa tre manader.

Kommunen och den anstéllde har en émsesidig rétt att avsluta I6nevaxlingen efter en
uppsagningstid pa tre manader. Om forutsattningarna for I6nevaxlingserbjudandet for-
andras pa grund av andringar i lag eller centralt kollektivavtal har den anstéllde och
kommunen en 6msesidig ratt att sdga upp I6nevaxlingen med omedelbar verkan.

Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade formaner

Lonevaxlingen kan komma att paverka den anstalldes allméanna pension, social-
forsakringsformaner och ersattningar fran avtalsforsékringarna eftersom dessa ersatt-
ningar baseras pa faktiskt utbetald 16n respektive sjukpenninggrundande inkomst. L6-
nevéxling lampar sig darfor i forsta hand for den som efter vaxlingen har en 16n Gver
8,07 inkomstbasbelopp, cirka 410 800 kronor ar 20009.
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Pension till férvaltningschefer och motsvarande

| syfte att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla hogre chefer och nyck-
elpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlighet med
bestammelserna i KAP-KL mojlighet till alternativ pensionslosning enligt nedan.

Erbjudandet omfattar forvaltningschefer och motsvarande samt annan anstalld i sérskilt
fall.

Alternativ KAP-KL

Allméant

Alternativ KAP-KL innebér att den formansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL
byts mot en premiebestimd alderspension. Ovriga pensionsférmaner inom KAP-KL
behalls oforandrade eller féljer Bestammelser om pension for anstéllda i Bastads kom-
mun.

Jamfort med den ordinarie formanshestamda alderspensionen innebér alternativ KAP-
KL storre flexibilitet och mgjlighet till individuell anpassning.

Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL &r kostnadsneutral for kommunen. Pensionsférmanen tryggas ge-
nom tjanstepensionsforsakring och premie betalas manadsvis. Premien motsvarar den
som kommunen skulle ha betalat for formansbestamd alderspension.

Formansbestamd alderspension som tjanats in i kommunen fére den tidpunkt da alter-
nativ KAP-KL bdrjar gélla, kan om det ar forsékringstekniskt mojligt och efter indivi-
duell 6verenskommelse l6sas in och raknas med i forsakringen for alternativ KAP-KL.
Betalning sker med engangspremie.

Eget val

Den anstallde véljer sjalv om premien ska placeras i traditionell férsakring eller fond-
forsakring och om forsékringen ska tecknas med aterbetalningsskydd. Aterbetalnings-
skydd innebar att pensionskapitalet betalas till familjen om den anstéllde avlider.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

En anstalld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie
KAP-KL sa lange anstéllningen i kommunen bestar.

Utbetalning

Pensionen betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell 6verenskommelse med
forsakringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begransad tid eller livslangt. Kortaste
utbetalningstid &r vanligen fem ar.
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Pensionsinformation till anstallda

Enligt KAP-KL, "Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” ar arbetsgivaren
ansvarig for att anstéallda informeras om pensionsférmaner som tjanas in i anstéllningen.
Kommunen tillhandahaller pensionsinformation enligt nedan.

Information om pensionsval och valblankett
Anstallda som ska vélja forsakringsbolag for den avgiftsbestamda alderspensionen for
forsta gangen far information och valblankett fran kommunens externa valcentral.

Arlig pensionsprognos och vardebesked

Den anstéllde far varje ar en skriftlig pensionsprognos med information om intjanade
pensionsformaner i anstallningen. Pensionsprognosen skickas ut av kommunens externa
pensionsadministrator.

Den anstéllde far ocksa varije ar ett vardebesked fran det forsakringsbolag som respekti-
ve anstalld valt for sin avgiftsbestamda alderspension.

Information om I6nevéxling och alternativ KAP-KL
Kommunen tillhandahaller information om majligheten att I6nevaxla till pensions-
forsékring och generella konsekvenser av 16nevéxlingen.

Kommunen tillhandahéaller allman information om alternativ KAP-KL till dem som om-
fattas av erbjudandet.

Informationstraffar

Kommunen erbjuder med viss regelbundenhet muntlig och gruppvis pensionsinforma-
tion riktad till samtliga anstéllda. Syftet ar att informera om KAP-KLs regler, det in-
dividuella valet, samt 6ka medvetenheten om individens ansvar for sin framtida pen-
sion.

Ovrigt
Anstallda kan vanda sig till kommunens pensionshandlaggare med pensionsfragor.

Ansdkan om pension
Anstéallda som ska ga i pension ska ldamna skriftlig anmalan till narmaste chef senast tre
manader fore planerad pensionering.

For begaran om utbetalning av den avgiftsbestamda alderspensionen ska den anstéllde
vanda sig direkt till det forsékringsbolag som valts.

For begédran om utbetalning av allméan pension ska den anstéallde vanda sig direkt till
Forsakringskassan.
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Tryggande av kommunens pensionsatagande

Kommunen tryggar for narvarande sina pensionsataganden for anstallda pa nedanstaen-
de satt.

Avgiftsbestamd alderspension | Tryggas genom forsakring.
Lopande inbetalning av premie.

Formansbestamd alderspension | Tryggas genom forsakring.
Lopande inbetalning av premie.

Pension till efterlevande Tryggas genom forsakring.
Lopande inbetalning av premie

Sarskild avtalspension for an- | Tryggas genom beskattningsratten.
stallda inom raddningstjansten | Intjanandet skuldfors arligen.

Sarskild avtalspension enligt | Tryggas genom beskattningsratten. Hela
Overenskommelse pensionsbeloppet skuldfors i samband
med beviljad pension.

Pension intjanad fore 1998 Tryggas genom beskattningsréatten. Pen-
sionsutfastelsen redovisas som en ansvars-
forbindelse.

Alternativ KAP-KL Tryggas genom forsékring.

Lopande inbetalning av premie.
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Bilaga
Beskrivning av det svenska pensionssystemet

| Sverige finns saval lagstadgad som kollektivavtalsreglerad pension. Dessa pensioner
kan kompletteras med ett privat pensionssparande.

Allman pension

Den allmédnna pensionen &r en lagstadgad pension och utgdr vanligen det huvudsakliga
pensionsskyddet for en individ. Det &r riksdag och regering som beslutar om reglerna
for den allmanna pensionen och pensionsformanerna hanteras av Forsakringskassan och
Premiepensionsmyndigheten.

Tjanstepension

Tjanstepensionen &r ett komplement till den allmanna pensionen. Reglerna for tjanste-
pensionen bestdms i férhandlingar mellan arbetsgivare och fackforbund inom respektive
avtalsomrade. For anstéllda i kommuner och landsting heter det nuvarande tjanstepen-
sionsavtalet KAP-KL.

Privat pensionssparande

Ett privat pensionssparande ar frivilligt och ska ses som ett komplement till allméan pen-
sion och tjanstepension. Privat pensionssparande kan ske i traditionell pensions-
forsékring, fondforsakring eller via ett individuellt pensionssparande i bank.
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Beskrivning av sjuk- och aktivitetsersattning samt allman pension

Sjuk- och aktivitetsersattning

For att sjuk- och aktivitetsersattning ska beviljas av Forsékringskassan krévs att arbets-
formagan ar nedsatt med minst en fjardedel. Ersattningen betalas ut som hel, tre fjarde-
dels, halv eller en fjardedels erséttning beroende pa graden av arbetsoférmaga.

Aktivitetsersattning

Betalas ut till den som fyllt 19 men inte 30 ar. Aktivitetserséttning beviljas for en be-
gransad tid. Storleken &r beroende av tidigare inkomster. For den som far Iag eller ingen
inkomstgrundad aktivitetsersattning kan garantiersattning betalas ut.

Sjukersattning

Betalas ut till den som fyllt 30 ar. Sjukersattning kan beviljas tillsvidare eller for en be-
gransad tid, beroende pa om arbetsoférmagan bedéms som permanent eller tillfallig.
Storleken ar beroende av tidigare inkomster. For den som far lag eller ingen inkomst-
grundad sjukersattning kan garantiersattning betalas ut.

Alderspension

Inkomstpension

Inkomstpensionen grundar sig pa livsinkomsten. For varje ar med pensionsgrundande
inkomst tillgodordknas den anstallde en pensionsavgift pa 16 % av I6nen upp till 7,5
inkomstbasbelopp. For de delar av 16nen som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp tillgodo-
raknas ingen inkomstpension. Avgifterna for varje ar laggs samman och raknas arligen
om med hénsyn till realldneutveckling och prisutveckling.

Inkomstpensionen kan tas ut tidigast fran 61 ars alder, som hel, tre fjardedels, halv eller
en fjardedels pension och den betalas ut livslangt. Eftersom storleken pa ma-
nadsutbetalningarna bland annat ar beroende av medellivslangden blir pensionsbeloppet
lagre ju tidigare pensionen borjar tas ut, och hégre ju senare pensionen borjar tas ut. Nar
pensionen borjat betalas ut indexeras den varje ar med hansyn till realléne- och prisut-
vecklingen.

Premiepension

Premiepensionen grundar sig precis som inkomstpensionen pa livsinkomsten. For varje
ar med pensionsgrundande inkomst avsétts 2,5 % av I6nen upp till 7,5 inkomst-
basbelopp till premiepensionen. Pengarna placeras i en eller flera vardepappersfonder
som den anstallde véljer. Det val man gjort vid forsta tillfallet géller tills vidare. Den
som vill kan flytta hela eller delar av sitt sparande till andra fonder.

Premiepensionen betalas, precis som inkomstpensionen, ut livslangt. Som tidigast kan
den tas ut fran 61 ars alder, som hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels pension.
Aven under utbetalningstiden ar premiepensionspengarna placerade i fonder. Den som
vill kan vid pensioneringstidpunkten sélja sina fondandelar och istéllet omvandla dessa
till en traditionell forsékring.

Tillaggspension (f d ATP)

For fodda 1938 — 1953 kan &ven tillaggspension (f d ATP) betalas ut. Den totala alders-
pensionen bestar till olika stor del av tillaggspension, respektive inkomstpension och
premiepension. Hur stor vardera delen &r beror pa fodelsearet. Den som &r fodd 1945 far
t ex 9/20 av alderspensionen i form av tillaggspension, och 11/20 i form av inkomstpen-
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sion och premiepension. Den totala alderspensionen &r garanterad till lagst den pension
som tjanats in till och med 1994-12-31.

Garantipension

Garantipension kan betalas ut till den som har lag eller ingen inkomstgrundad pension
alls. Garantipensionens storlek beror bland annat pa hur manga ar man varit bosatt i
Sverige och om man ar ensamstaende eller gift, registrerad partner eller sambo. Garanti-
pensionen minskas enligt sarskilda regler om man har ratt till tilldggspension, inkomst-
pension eller premiepension. Pensionen betalas ut tidigast fran 65 ars alder.

Efterlevandepension

Efterlevandepensionernas storlek beror pa de inkomster den avlidne haft. Om de efter-
levande far Iag eller ingen inkomstgrundad efterlevandepension kan garantipension re-
spektive efterlevandestod betalas ut.

Omstallningspension

Om en person avlider kan efterlevande make, maka, registrerad partner eller sambo fa
omstéllningspension i 12 manader. For att raknas som sambo i pensionshanseende mas-
te vissa krav uppfyllas.

Forlangd omstallningspension

Om den efterlevande bor tillsammans med och har vardanden om barn under 18 ar, kan
omstallningspensionen forlangas med maximalt 12 manader utéver den normala utbetal-
ningstiden. Omstéllningspensionen forlangs dock alltid till dess yngsta barnet fyller 12
ar.

Barnpension
Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 ar, eller om de studerar, langst
till och med juni manad det ar de fyller 20 ar.
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Beskrivning av tjanstepensionsavtalet KAP-KL

KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) omfattar anstéllda i kommuner, landsting, regio-
ner och kommunala foretag som ar medlemmar i Pacta. KAP-KL géller fran och med
2006-01-01. Fore KAP-KL har det funnits andra tjanstepensionsavtal, med delvis andra
regler an de som beskrivs hér nedan.

Pensionsférmaner i KAP-KL

. Avgiftshestamd alderspension

. Formansbestamd alderspension eller livranta

. Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

. Sérskild avtalspension for anstéllda inom raddningstjansten
. Pension till efterlevande vuxen och barn

« Intjanad pensionsratt 1997-12-31

For vilka galler KAP-KL
KAP-KL galler for arbetstagare som &r anstallda enligt AB, BEA, Med stud, PAN och
RiB, och som inte omfattas av andra bestammelser om pension i anstallningen.

KAP-KL galler inte for anstéallda som tilltrader en ny anstallning efter fyllda 67 ar.

Anstallda som avgatt eller fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning fore 2006 omfattas
inte av KAP-KL utan istéllet av det tidigare pensionsavtal som géllde vid det aktuella
tillfallet.

Pensionsgrundande 16n

Pensionsgrundande 16n beraknas per kalenderar och ar maximerad till 30 inkomst-
basbelopp. Pensionsgrundande 16n utgors av I6neférmaner i anstéllningen som betalats
ut under aret, till exempel:

. Kontant utbetald 16n » Fardtidsersattning

« Semesterlon/semesterersattning Tillagg for obekvam arbetstid

. Kompensation for fyllnadstid Jour- och beredskapserséattning

. Kompensation for 6vertidsarbete  «  Tillagg vid forskjuten arbetstid

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada, fackligt fortroendeuppdrag
och ledighet enligt Foraldraledighetslagen rédknas aven I6nebortfallet som pensions-
grundande 16n.

Pensionsunderlag - genomsnittslon

De formansbestamda pensionsférmanerna sdsom formansbestamd alderspension, livran-
ta, sarskild avtalspension, intjanad pensionsratt 1997-12-31 och pension till efterlevande
grundar sig pa ett pensionsunderlag (genomsnittsion).

Vid berakning av pensionsunderlaget bortser man fran det ar berakningstidpunkten in-
faller (vanligen pensionsaret) och aret fore. For sjuarsperioden dessforinnan (berak-
ningsperioden) valjer man ut de fem ar som har hdgst pensionsgrundande 16n och be-
raknar pensionsunderlaget som ett medelvarde av dessa fem arsloner. For att gora arslo-
nerna jamforbara Over tiden rdaknas dessa forst upp med férandringen av prisbasbeloppet
fran det ar de tjanats in till berakningsaret. Endast ar da arbetstagaren varit anstalld hela
aret raknas med i pensionsunderlaget.
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En anstalld som avgar med pension vid 65 ar, far alltsa sitt pensionsunderlag beraknat
pa de fem bésta lonearen under perioden 57 - 63 ar.

Pen-
Ar 1 2 3 4 5 6 7 8 sions-
aret

Alder | 574r | 584r | 594 | 604r | 614&r | 624r | 634r | 644r | 654r

Pen- .
sions- | Pensionsunderlaget dr genomsnittet av de fem hdgsta férhojda Man_bortoser ety
' , Al - pensionsaret och
under- pensionsgrundande lénerna under berakningsperioden. " N
lag aret fore.

Avgiftsbestamd alderspension

Anstallda tillgodoraknas varje ar en pensionsavgift. Pensionsavgiften beréknas till en
viss procent av samma ars pensionsgrundande 16n och betalas av arbetsgivaren till den
forsakring den anstallde valjer. Anstéllda som &r fédda 1946 eller tidigare, behaller pen-
sionsavgifterna enligt det tidigare pensionsavtalet PFA.

Fran och med 2007 ar aldersgransen for tillgodorakning av pensionsavgifter 21 ar.

Inkomstar Pensionsavgift
2007 4,00 procent
2008 - 2009 4,25 procent
2010 - 4,50 procent

Den anstéllde véljer sjalv om pensionsavgiften ska betalas till en traditionell forsékring
eller fondforsékring. Dessutom kan han eller hon vélja om forsakringen ska tecknas
med aterbetalningsskydd eller inte. Aterbetalningsskydd innebér att pensionskapitalet
betalas till familjen om den anstéllde avlider.

Om den anstallde inte sjalv meddelar vilken forsakring pensionsavgiften ska sparas i,
placeras den i en traditionell forsakring med aterbetalningsskydd hos KPA Pension.

For att pensionsavgiften ska betalas till en pensionsforsékring fordras att den dverstiger
en procent av arets inkomstbasbelopp. Om den inte gor det ska arbetsgivaren istallet
betala pensionsavgiften kontant direkt till den anstallde.

Pensionen betalas ut efter dverenskommelse med valt forsékringsbolag och kan tas ut
tidigast fran 55 ar. Pensionen betalas ut livslangt, men kan &ven tas ut under en begran-
sad tid. Kortaste utbetalningstid ar vanligen fem ar.

Formansbestamd alderspension

For att ha ratt till formansbestamd alderspension krévs dels att den anstallde under minst
ett kalenderar i anstallningen haft en pensionsgrundande arslon 6ver 7,5 inkomstbasbe-
lopp, dels att pensionsunderlaget (genomsnittsionen) dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp.
Den férmansbestamda alderspensionen beraknas pa den del av pensionsunderlaget (ge-
nomsnittslonen) som ligger 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. For pensionsavgangar under
aren 2006 — 2011 finns 6vergangsregler om ett ssmmanvagt basbelopp istallet for in-
komstbasbelopp.
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Pensionsniva
Fodelsear i procent av pensionsunderlaget
7,5 - 20 inkomstbasbelopp 20 — 30 inkomstbasbelopp
- 1946 62,50 31,25
1947 62,14 31,07
1948 61,79 30,89
1949 61,43 30,71
1950 61,07 30,54
1951 60,71 30,36
1952 60,36 30,18
1953 60,00 30,00
1954 59,64 29,82
1955 59,29 29,64
1956 58,93 29,46
1957 58,57 29,29
1958 58,21 29,11
1959 57,86 28,93
1960 57,50 28,75
1961 57,14 28,57
1962 56,79 28,39
1963 56,43 28,21
1964 56,07 28,04
1965 55,71 27,86
1966 55,36 27,68
1967 - 55,00 27,50

Formansbestamd alderspension uppgar till ovan angivna procentsatser av pensions-
underlaget. Resultatet multipliceras med en tidsfaktor.

For full tidsfaktor kréavs 30 ars pensionsgrundande tid. Pensionsgrundande tid till-
godoraknas tidigast fran 28 ar och langst till 65 ar. Som pensionsgrundande tid raknas
anstallningstid da pensionsavgifter enligt KAP-KL eller det tidigare pensionsavtalet
PFA har tillgodoraknats. Fran och med 2007 tillgodoraknas &ven tid for intjanad pen-
sionsratt 1997-12-31.

Den férmansbestamda alderspensionen kan tas ut tidigast vid avgang fran 61 ar. Pensio-
nen betalas ut livslangt och kan tas ut antingen som hel pension eller partiell pension.

Livranta

En arbetstagare som avgar fran sin anstéllning fore 65 ar utan genast bérjande pension,
har ratt till livranta istéallet for formansbestamd alderspension. Som villkor for livrantan
galler detsamma som for formansbestamd alderspension. Livrantan beraknas pa den del
av pensionsunderlaget som ligger 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Sammanvagt basbelopp
anvands inte vid berékning av livranta.

Pensionsnivaerna ar desamma som galler for formansbestamd alderspension. Tids-
faktorn beréknas enligt sarskilda regler, bland annat kan tid for intjanad pensionsratt
1997-12-31 komma att inte tillgodoraknas fullt ut.

Livranta kan tas ut tidigast fran 61 ar och senast fran 67 ar och betalas ut livslangt.
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Intjanad pensionsratt 1997-12-31

Intjdnad pensionsratt 1997-12-31 har beréknats enligt reglerna i ett tidigare pensions-
avtal och &r faststalld till det hdgsta vérdet av livrantan, och kompletteringspensionen
per 1997-12-31. Det faststallda pensionsbeloppet rdknas upp med inkomstbasbeloppet
varje ar. Fran och med att pensionen borjat betalas ut, raknas den istallet upp med pris-
basbeloppets férandringar varje ar.

Intjanad pensionsratt 1997-12-31 kan barja tas ut tidigast fran 61 ar och senast fran 67
ar. Den kan tas ut livslangt eller under en begransad tidsperiod, antingen som hel pen-
sion eller partiell pension.

Sarskild avtalspension for anstéallda inom raddningstjansten

For att anstallda inom raddningstjansten ska kunna fa sarskild avtalspension kravs hu-
vudsaklig tjanstgoring i uttryckningsstyrka. Den anstéllde ska ocksa ha tillhort radd-
ningstjansten i minst 30 ar, varav 25 ar i uttryckningsstyrka. Sarskild avtalspension be-
talas ut tidigast fran 58 ars alder och langst till 65 ar.

Pensionen beraknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslén) och pensionsnivan ar 73,5
procent av pensionsunderlaget upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For den del av pensions-
underlaget som ligger mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp ar pensionsnivaerna de-
samma som for formansbestamd alderspension.

Den sarskilda avtalspensionen ska samordnas med forvarvsinkomst, i den man denna
dverstiger 24 procent av ett prisbasbelopp, pa sa sétt att pensionen minskas med 73,5
procent av forvarvsinkomsten.

Ovriga pensionsformaner inom KAP-KL fortsatter att gélla under den tid som sérskild
avtalspension betalas ut.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

En arbetstagare och en arbetsgivare kan komma 6verens om hel eller partiell sarskild
avtalspension. Vid hel pension betalas den sarskilda avtalspensionen ut fran avgangen
och langst till 65 ar. Vid partiell sarskild avtalspension omregleras sysselsattnings-
graden i anstallningen och pensionen kan som mest motsvara arbetstidsbortfallet. Parti-
ell sarskild avtalspension betalas ut fran omregleringstidpunkten och langst till 67 ar.

Arbetstagaren och arbetsgivaren ska ocksa komma éverens om pensionens storlek, om
pensionsavgifter ska fortsatta att betalas for avgiftsbestamd alderspension och om pen-
sionen ska samordnas med eventuell forvarvsinkomst och i sa fall pa vilket sétt.

Under den tid sarskild avtalspension enligt dverenskommelse betalas ut, bibehalls efter-
levandepensionsskyddet enligt KAP-KL.

Pension till efterlevande

Om en anstélld avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partner eller sambo
fa efterlevandepension. Pensionen betalas ut som ett manadsbelopp i 5 ar efter dodsfal-
let.



Pension till efterlevande vuxen

Pensionsunderlag uttryckt i inkomst-

Pensionsniva

basbelopp for denna del av inkomsten
0-75 15%
75-20 15%
20-30 75%
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Den avlidnes barn kan fa barnpension till dess de fyller 18 ar, eller om de studerar till
och med juni manad det ar de fyller 20 ar. Om fler &n ett barn har pensionsratt hojs det

totala pensionsbeloppet och fordelas darefter lika mellan barnen.

Pensionsunderlag uttryckt i inkomst-

Pensionsniva

basbelopp for denna del av inkomsten
0-75 10 %
75-20 28 %
20-30 14 %

Basbeloppen

Inom pensionsomradet anvands tre olika basbelopp:
Inkomstbasbelopp e 50900 kronor ar 2009.

e Anvands vid faststdllande av inkomsttaket fér allman pension.

e Anvands for lonegranserna 7,5/20/30 basbelopp for de formansbestamda
pensionsformanerna i KAP-KL.
Forhdjt prisbasbelopp e 43600 kronor ar 2009.
e Anvands vid faststillande av pensionspoang for tilldggspensionen inom
den allmé&nna pensionen.
Prisbashelopp e 42800 kronor ar 2009.
e Anvands vid faststillande av inkomsttaket for sjuk- och foraldrapenning.
e Anvinds vid vardesékring under utbetalningstid av vissa pensionsforméa-
ner enligt KAP-KL.



